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Ingenieurbiiro Haustechnik - Specials http://www.ib-haustechnik.de/hinweis20.htm

Das Bielefelder Klimaurteil und seine Konsequenzen fiir die
Branche

Angesichts des vergangenen Jahrhundertsommers und des so genannten ,Bielefelder
Klimaurteils" ist Architekten, Planern und SHK-Fachhandwerkern zu empfehlen, sich aktuell
uber malgeschneiderte Raumklimakonzepte mit passenden Systemen flr den Alt- und
Neubau zu informieren. Das Ingenieurbiiro HAUSTECHNIK bietet Architekten, Bauherrn
und Unternehmen Lésungen flr die aktive Temperierung von Gebauden. Die angebotenen
Systeme eignen sich ideal fir ganzheitliche Lésungen in der modernen Geb&udetechnik.

Die Vorgeschichte: Die Gitersloher Anwaltsozietat
Steiner, Wecke & Kollegen hatte im Jahr 2001 gegen
ihren Vermieter geklagt, weil in den Kanzleirdumen die
Innentemperaturen gerade im Sommer oftmals weit
tber 26 °C lagen. Das Hauptargument des Klagers:
Entsprechend der Arbeitsstattenverordnung (AStV) und
der Arbeitsstattenrichtlinie (ASR) misse bei einer
AuRentemperatur von 32 °C die Einhaltung einer
Raumtemperatur von maximal 26 °C gewahrleistet
sein. Nur so sei die bestimmungsgeméafie Nutzung
maglich. Durch ein unabhangiges Gutachten bestatigt,
folgte das Gericht der Klage und entschied, daf} ,die
Gebrauchstauglichkeit ... erheblich beeintrachtigt" sei.

Die Begriindung: Nach der AstV mul} jeder Arbeitgeber &
daflr sorgen, dal} die von ihm genutzten Arbeitsrdume auch den arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen entsprechen. Diese Eigenschaft mull auch ein Vermieter garantieren, wenn
er Biiro- oder Arbeitsrdume vermietet. Das Bielefelder Landgericht entschied, daR eine
Raumtemperatur von maximal 26° C in ArbeitsrAumen herrschen darf, es sein denn, die
Aulentemperatur betrégt mehr als 32° C, dann mul aber die Innentem-peratur mindestens
6° C unter der AulRentemperatur liegen.

Der Rechtsexperte:
TSN Die als ,Bielefelder Klimaurteil" bekannte und inzwischen rechtskraftige
m Entscheidung hat bei den betroffenen Berufsgruppen fiir Aufregung gesorgt.
I S Der Gutersloher Rechtsanwalt Johannes Steiner zu den Folgen ,seines"
Prozesses: ,Als Generalisten am Bau miissen Planer und Architekten den
: Bauherrn rechtzeitig, das heif3t bereits in der ersten Planungsphase, (ber
die Inhalte der AStV und die ASR aufklaren, um dann gemeinsam ein
malgeschneidertes Konzept zu erarbeiten:' Im Falle bestehender Objekte solite die
friihzeitige Nachbesserung gemeinsam mit Eigentlimern und Nut-zern erdrtert werden.
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Im April letzten Jahres wurde am Landgericht Bielefeld ein Urteil geféllt, das fir die
Bauwirtschaft und insbesondere die Heizungs- und Klimabranche weitreichende Folgen
haben dirfte. Die als ,Bielefelder Klimaurteil" bekannt gewordene Entscheidung hat im
Markt flr Bewegung gesorgt, in-dem sie die Einhaltung der gesetzlichen Grenzwerte -
konkret: die Kihlpflicht fiir Biiro- und Arbeits-rdume - bestatigt hat.

Wir mochten Sie daher gerne (iber das Urteil und die Konsequenzen flr lhre Blirordume im
Detail informieren und lhnen Lésungsansétze présentiern. Sprechen Sie uns an!
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